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LA TRANSFORMACION DE
LOS SEGUROS DE VIDA

EN LA ERA DIGITAL

La tarificacién de los seguros de vida se establece a través de tablas de mortalidad, tasas de interés técnico y una
variedad de modelos actuariales. Sin embargo, la evolucién de esta industria se ha convertido en un tema de debate
internacional, pues en muchos paises existe regulacién estatal. Paises como Australia permiten a las aseguradoras
solicitar a los aplicantes de un seguro de vida o sus anexos, test genéticos para ajustar sus primas segun el riesgo al que
se enfrentan. Esto con el objetivo de no subestimar una prima a un asegurado cuyo riesgo no sélo tiene que ver con
factores de mortalidad sino también de morbilidad. A pesar de ser un tema complicado ya que puede resultar

discriminatorio, es necesario analizarlo, pues |a tasa de siniestralidad es diferente para cada solicitante.

Por ejemplo, en Estados Unidos, el 4% de las causas de muerte se debe al Alzheimer.
A pesar de ser una enfermedad que se desarrolla en edades avanzadas, puede
empezar a evolucionar mas temprano en individuos que tienen padres o hermanos
que padecen de esta condicidon. Estas personas son mas propensas a esta
enfermedad en relacién a aquellas que no tienen un familiar de primer grado de
consanguinidad. Otra condiciéon comin que puede ser heredada es el cancer de
seno. Entre el 5y el 10% de esta patologia es heredada por una mutacién de los
genes. A pesar de que el riesgo de sufrir un cancer de seno tiene una relacién
directa con la edad de la mujer y que la mayoria de los casos se dan a partir de los
55 afos, la mutacién de los genes mencionados anteriormente, podria acarrear un
riesgo en mujeres mas jovenes. Esta situacion se puede complicar pues, existe el
riesgo de metéastasis o incluso derivar en otros tipos de cancer como el de ovarios.
Aunque estos ejemplos representan un campo limitado de todo el riesgo que hay

detras de una persona con mutaciones hereditarias, son claros para entender que la

industria de los seguros de vida debe readecuarse.

Se ha venido trabajando en estos temas por varios afios; sin embargo, la manera de asignar el riesgo a cada individuo no
es totalmente clara. Estudios recientes utilizan bases de datos del mercado con variables claves como edad, sexo,
resultado de test genético, condicién de fumador/no fumador, entre otros factores para determinar si el riesgo y la prima

establecida estén acordes a la realidad del solicitante, sin embargo los resultados no han podido aln ser revelados.

La razén principal por la cual este tema es tan sensible es debido a la informacién de caracter confidencial de las
personas tomando en cuenta varios parametros, entre ellos, la aprobacién de un comité de ética y hasta el

acompafamiento de un experto en genética durante todo el proceso.

A pesar de que el tema resulta bastante controversial, no puede ser dejado a un lado. Por el contrario, es una
oportunidad para evaluar metodologias que puedan llevar a resultados consistentes con datos estadisticos y
actuariales confiables, mediante procesos de recoleccién de informacién utilizando herramientas como ‘Data
Science’. De esta manera se podria dar origen a un estudio pionero sobre los principales diagndsticos que pueden

ser hereditarios y su impacto en temas demogréficos para obtener las primeras conclusiones que sean el inicio de

una nueva etapa para la tarificacién de los seguros.

ACTUARIA recomienda al sector asegurador generar informacién detallada de los clientes asegurados, con la finalidad
de brindarles asesoria mediante modelos actuariales y herramientas de ‘Data Science’, logrando asi mas exactitud en la

determinacion de la prima de riesgo.
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PARTICIPACION PRIMA NETA EMITIDA POR GRANDES RAMOS
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Mar. 2018

Participacion utilidades 3 3 -0 -13,0%

Contribuciones e impuestos 6 3 -3 -16,2%
Contribucion Superintendencia 1 1 -0 -10,8%
Impuestos municipales 1 1 0 0,9%
Impuesto a la renta 7 7 0 1,2%
Impuesto a la salida de divisas 3 2 -1 -42,1%
Otros impuestos 3 3 -0 -9,8%
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UN PLAN DE AHORRO Y RETIRO

DARA SU EMPRESA? PLAN DE AHORRO Y RETIRO

En el Ecuador, el pago de las utilidades puede constituir una fuente importante de recursos del hogar.
A continuacion, se muestra un grafico representando a los sectores econémicos que mayores utilidades
repartieron en abril de 2018:

¢COMO ESTRUCTURAR 0 P AR

REPARTO DE UTILIDADES POR SECTOR

128 OTROS

VENTAS DE VEHICULOS 37,5 ﬁ

TELECOMUNICACIONES 39,3 ‘.7 85,5 EXTRACCION DE CRUDO Y GAS
SERVICIOS PETROLEROS Y GAS 39,6

74,7 BANCA PRIVADA

69,5
VENTAS AL POR MAYOR

El uso responsable de estos recursos es de vital importancia, por lo que se considera necesario elaborar un plan financiero que
tome en cuenta las necesidades de gasto y ahorro de las personas. Tomando en consideracion lo anteriormente mencionado y en
busqueda de promover la responsabilidad social corporativa, es importante fomentar la cultura del ahorro en los colaboradores.

Actualmente, las pensiones del IESS y la Jubilacién Patronal no son suficientes para garantizar una jubilacién digna acorde a las
necesidades y aportaciones de las personas a lo largo de los afios.

De la misma forma, las obligaciones laborales de las empresas constituyen un rubro importante dentro de los estados financieros
de las mismas.

Es por esto que surge la necesidad de un sistema complementario de ahorro voluntario mediante el cual, tanto empleadores como
colaboradores, aporten a un fondo comiin que genere rendimientos financieros. La implementacién de un Plan de Ahorro y Retiro
(PAR) resulta atractivo para las empresas y colaboradores ya que genera los siguientes beneficios:

EMPRESAS:

* Los aportes patronales representan un beneficio adicional para los empleados, aumentando su satisfaccién laboral.
* Se constituye una reserva real y tangible para el pago de las obligaciones laborales con sus empleados.

¢ Disminuye la rotacién del personal debido a que el porcentaje de aporte patronal entregado al colaborador aumenta a
medida que incrementan los afios de servicio del mismo.

e Promueve la Responsabilidad Social Corporativa.
COLABORADORES:
* Sus aportes son un ahorro complementario a la seguridad social.
* Pueden solicitar préstamos a tasas menores a las del sector financiero.
* Rendimientos financieros atractivos en comparacién con el mercado.
En conclusién, el manejo adecuado de un Plan de Ahorro y Retiro (PAR), puede convertirse en una fuente de
ingresos sostenibles para las personas al momento de su jubilacién. En este contexto, Actuaria Consultores Cia.

Ltda., asesora a las empresas para implementar este sistema mediante un servicio de estructuracién y acompafiamiento
estratégico, que tiene como objetivo ofrecer beneficios sociales y retribuciones flexibles.
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